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SUNUS

Guntimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki
egitim anlayislarinda da btiytik degisiklikler yasanmiyor. Cocuklarimizin gelecegini,
bizlerin yarmlarini aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Biytik Atatiirk’tin hedef
gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O'nun Cumhuriyeti emanet
ettigi gengleri, teknolojinin biittin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi
hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor. Kapsamli ve
ozgun bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve wulasilmasi gereken hedeflerin yontini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katihmer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaclanmaktadar.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gitincellenmis ve
okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
stirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miudurligtimiz Strateji Gelistirme Bolumi
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Engin OZDEMIR
Okul Miidiirii
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5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar: ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Engin OZDEMIR MUDUR Omer Faruk MUDUR YRD.
TURKELI

Isa POLAT MUDUR YRD. Merva KUCUKCERI = OGRETMEN
Mehmet KILICPARLAR | OGRETMEN Coskun YESILBAS OGRETMEN
Ismet ATES OKUL AILE BIR. BSK. Sevda ARTUC OGRETMEN
Mine Can YUKSEL OKUL AILE BIR. UYESI | Tekin ORUCLU GONULLU VELI
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Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Kurumun Tarihgesi

Okulun yeri 1963 yilinda belediyeden alinmistir. Insaatina 1963 Nisan ayinda
baslanmis, ayn1 yilin Kasim ayinda ikmal edilmistir. Okul 1964 Subatinda 13 Subat
flkokulu adini alarak Vali Kemalettin GAZEZOGLU tarafindan 6gretime agilmak
istenmis ise de, mevsim miisait olmadigindan ve 6gretmen, 6grenci nakillerinin giig

olacag1 dustincesi ile 6gretime agilamamustir.

Okulumuz 1963 tarihinde Belediyeden alinan 543 ada 13 parsel numaral 342
metre kare Inonti Mah. izzetpasa Cad. tizerinde bulunan arsa tizerine 11.12.1964

Tarihinde acilmistir.

Okul isminin ne olacag1 diistintilmiis ve gesitli teklifler yapilmis bunlar
arasindan ( ZIYA GOKALP) uygun goriilerek Bakanliginda tasvibi ile okulun Ziya

Gokalp Ilkokulu olarak isimlendirilmesi uygun gériilmiistiir.

Okul binasi ihtiyaca cevap vermedigi i¢in 1989 yilinda okul bahgesine ek bina
yapilmstir. Yapilan ek bina da 13 Mart 1992 depreminde hasar goren Rehberlik
Arastirma Merkezi, Halk Egitim Merkezi, Milli Egitim Mudurltigu Teftis kurulunda

hizmet vermistir.

1964 yilinda y1gma olarak yapilan binamiz yapilan incelemeler sonucunda
dayaniklilik 6mriinti tamamladigindan 2004 yatirirm programinda eski bina yikilarak

yerine 12 derslik yeni bina yapilmistir.

Okulumuz egitim- 6gretimine yeni yapilan ek hizmet binasinda normal
egitime devam ederken, eski bina bosaltilmis olup yeni bina icin il Ozel idaresi ile
birlikte calismaya baslanmustir. Yeni bina tamamlandiktan sonra ise derslik say1s1
22"ye cikmustir. Erzincan'mn en ¢ok tercih edilen ilkokulu olarak egitim-6gretim

faaliyetine devam etmektedir.
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Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: ERZINCAN

Adres: Inonii Mahallesi izzet Pasa
Caddesi No25/Erzincan

Telefon (0446) 214 10 64

Numarasai:
e- Posta zivagokalpilkok@hotmail.com
Adresi:
853323@meb.k12.tr
Kurum 853323
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1964

Ogrenci Kiz 300
Sayisi:
Erkek 339
Toplam | 639

Derslik Basina Diisen Ogrenci :30,4
Sayis1

Ogretmen Basina Diisen 23,6
Ogrenci Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam : 28,50
Gider Miktar1

Tlgesi: MERKEZ
Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/map
s/z]dePH8AvZx
Faks Numarasi:
Web sayfasi adresi: http:/ /zivagokalp24.
meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen | Kadin 23
Sayis1
Erkek 7
Toplam 30

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist  : 30,4

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | : 9
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 17

Ortalama Gorev Siiresi
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Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 16

5

1

Erkek Kadin

15

22

Toplam

21

38

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarimna iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri

Okul Kat Sayis1 Eski/Yeni 2/3
Derslik Sayis1 22
Derslik Alanlar1 (m2) 1100
Kullanilan Derslik Sayis1 23
Sube Sayis1 24
Idari Odalarin Alani (m2) 102
Ogretmenler Odas1 (m2) 49
Okul Oturum Alani (m2) 3433
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2821
Okul Kapal1 Alan (m2) 3600

Sanatsal, bilimsel ve sportif 225

amacli toplam alan (m?)

Ozel Alanlar
Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi
Mescit

Var Yok

X

X
X
X
X
X
X

X
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Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayis1 29
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar1

/A 13 16 29 3/A 12 20 22
1/B 14 15 29 3/B 20 16 36
1/C 13 16 29 3/C 18 13 31
1/D 15 13 28 3/D 9 18 27
1/E 13 10 23 3/E 16 15 31
2/A 11 10 21 3/F 18 12 30
2/B 15 15 30 4/A 17 13 30
2/C 17 11 29 4/B 16 20 36
2/D 14 15 29 4/C 14 15 29
2/E 10 11 21 4/D 19 10 29

4/F 15 14 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 6
Masatiistii Bilgisayar Sayis1 | 7 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Tasinabilir Bilgisayar 2 TV Sayisi 2
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Sayis1

Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbit

Wi-fi Cogaltic1 2

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 8, ogrenciler igin toplam 8§,
veliler i¢in ise yine 8 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmryorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galismasi verileri tablolastirilip

sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 698 6grenci 6grenim gormektedir. 4. Smif 6grencilerinin
tamamu secilmis olup toplam 169 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.
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Ziya Gokalp ilkokulu Midiirliigii Stratejik Plani
- Ogrenci - Anketi Sonuglari (2019-2023)

Anket Sorulari Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag 59,20% 26,80% 4,20% 5,60% 4,20%
duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.
Oku|l{n rehberlik seryi_sinden 36,60% 42’30% 8,50% 8,50% 4120%
yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz neri ve 36,60% 42,30% 8,50% 5,60% 7,00%
isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi givende 64,80% 31,00% 0,00% 4,20% 0,00%
hissediyorum.
Teneffislerde ihtiyaglarimi 52,10% 36,60% 4,20% 4,20% 2,80%
giderebiliyorum.
Okul kantininde satilan 11,30% 21,10% 29,60% 15,50% 11,30%
malzemeler saglkli ve
glvenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda 40,80% 28,20% 8,50% 12,70% 9,90%
sanatsal ve kiltirel faaliyetler
duzenlenmektedir.
Okulda grencilerle ilgili alinan 45,10% 26,80% 7,00% 5,60% 15,50%
kararlarda bizlerin gorusgleri
alinir.
Sekil 1: Ogrenci Anket Sonucu
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Okulumuzda
Ogretmenlerimle | Okulun rehberlik Okula ilettigimiz Okul kantininde | yeterli miktarda Okulda
ihtiyac servisinden Sneri V‘z Okulda kendimi | Teneffislerde satilan sanatsal ve agrencilerle ilgili
duydugumda yeterince isteklerimi glvende ihtiyaclarimi malzemeler kaltarel alinan kararlarda
rahatlikla yararlanabiliyoru dl'kke ten;rnlz hissediyorum. | giderebiliyorum. saglikh ve faaliyetler bizlerin goriigleri
goriisebilirim. m. ficate alinir. givenlidir. diizenlenmekted alinir.
ir.
o Kesinlikle Katiliyorum 59,20% 36,60% 36,60% 64,80% 52,10% 11,30% 40,80% 45,10%
@ Katiiyorum 26,80% 42,30% 42,30% 31,00% 36,60% 21,10% 28,20% 26,80%
i Kararsizim 4,20% 8,50% 8,50% 0,00% 4,20% 29,60% 8,50% 7,00%
® Kismen Katiliyorum 5,60% 8,50% 5,60% 4,20% 4,20% 15,50% 12,70% 5,60%
& Katilmiyorum 4,20% 4,20% 7,00% 0,00% 2,80% 11,30% 9,90% 15,50%
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Ogrenci anket sonucu genel olarak degerlendirildiginde; 6grencilerin en fazla
kantinde satilan tirtinlerden dolayr memnuniyetsiz oldugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda onleyici tedbirler aliacaktir. Diger hususlarda memnuniyet orani

ytiksektir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 29 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ziya Gokalp ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan
- Ogretmen - Anketi Sonuglari (2019-2023)

S.N Anket Sorulari Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katihyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, 34,60% 53,80% 0% 0% 11’50%
galisanlarin kararlariyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular 69,20% 30,80% 0% 0% 0%
¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tirlt 6dullendirmede adil 34,60% 30,80% 7,70% 11,50% 19,20%
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir 50% 38,50% 0% 3,80% 7’70%
parcasi olarak gorurim.

5  Calistigim okul bana kendimi 38,50% 42,30% 11,50% 3,80% 3,80%
gelistirme imkani tanimaktadir.

6  Okul teknik arac ve gere 23,10% 53,80% 3,80% 19,20% 0%
yoénunden yeterli donanima
sahiptir.

7 Alanima iliskin gelismeleri takip 68% 28% 4% 4% 0%
eder ve kendimi giincellerim.

8 Okulumuzda toplumda olumlu 48% 36% 16% 0% 0%
etki birakacak galismalar
yapihr.
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Sekil 2: Ogretmen Anket Sonucu

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% q
o00% Her tiirlil Okul, teknik Okul da
Okulumuzda Kurumdaki tiim | .. .. rtl.l U - Calistigim okul ul, tekni e ulumuz
ddillendirmede | Kendimi, okulun o arag ve gerec Alanima iliskin toplumda
ahinan kararlar, duyurular . o bana kendimi . N I .
lisanlarn lisanlara adil degerli bir elistirme yoniinden gelismeleri takip olumlu etki
calisa cahsa olma,tarafsizlik | parcasi olarak g yeterli eder ve kendimi birakacak
kararlariyla zamaninda I - imkani . .
P ve objektiflik goririim. donanima giincellerim. calismalar
alinr. iletilir. esastir tanimaktadir. sahiptir yapilir
M Kesinlikle Katiliyorum 34,60% 69,20% 34,60% 50% 38,50% 23,10% 68% 48%
H Katiliyorum 53,80% 30,80% 30,80% 38,50% 42,30% 53,80% 28% 36%
M Kararsizim 0% 0% 7,70% 0% 11,50% 3,80% 4% 16%
® Kismen Katuliyorum 0% 0% 11,50% 3,80% 3,80% 19,20% 4% 0%
® Katilmiyorum 11,50% 0% 19,20% 7,70% 3,80% 0% 0% 0%

Ogretmen anket sonucu genel olarak degerlendirildiginde; okulumuzun teknik

arag ve gereg noktasinda az yeterli oldugu tespit edilmistir. Odiillendirmelerde ise

adil olma, tarafsizlik ve seffaflik 6n planda tutulacaktir. Diger hususlarda

memnuniyet orani ytiksektir.

Veli Anketi Sonuclar::

698 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 331 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Anket Sorulari

ihtiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

E-okul VBS ve okul internet

ediyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini

Okulda yabanci kisilere yonelik
glvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

sayfasini dizenli olarak takip

Kesinlikle
Katiliyorum
49,50%

55,30%

38,10%

32,30%

36,90%

Katiliyorum

40,80%

36,00%
46,50%

42,30%
34,40%

Kararsizim

2,70%

1,80%
6,30%

15,10%
5,40%

Kismen
Katiliyorum
3,60%
3,90%
4,20%

4,50%
13%

Katilmiyorum

3,60%

3,00%
4,80%

6,30%
10,30%
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmeniyle iyi anlastigini
dustntyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

Sekil 3: Veli Anket Sonucu

70,10%

28,40%
26,60%

21,50%

39,00%
36,90%

3,00%

10,60%

11,20%

2,40%

13,00%
9,40%

3,30%

9,40%
15,90%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

ihti
du;dugf:riﬁda Bizi ilgilendiren | Ggrencimle ilgili | Okulda yabanci | E-okul VBS ve Cocugumun .
okul okul konularda kisilere yonelik | okul internet Ukl:'!l_m_u Oku'_"f.n b'."?s.l ¢! Okul her zaman
calisanlariyla duyurularini | okulda rehberlik glivenlik sayfasini diizenli | ,SEVdIgIrEI ve. . diger fizili temiz ve
rahathkla zamaninda hizmeti Snlemleri olarak takip Dgr::l-;;n:?‘: W n::?l?;?rr bakimhidir.
gorisebiliyorum | Sgreniyorum. alabiliyorum. alinmaktadir. ediyorum. d|'.'|§iiniiylgrum. v '

H Kesinlikle Katihyorum 49,50% 55,30% 38,10% 32,20% 36,90% 70,10% 28,40% 26,60%
o Katiliyorum 40,80% 36,00% 46,50% 42,30% 34,40% 21,50% 39,00% 36,90%
M Kararsizim 2,70% 1,80% 6,30% 15,10% 5,40% 3,00% 10,60% 11,20%
® Kismen Katiliyorum 3,60% 3,90% 4,20% 4,50% 13% 2,40% 13,00% 9,40%
® Katilmiyorum 3,60% 3,00% 4,80% 6,30% 10,30% 3,30% 9,40% 15,90%

Veli anket sonucu genel olarak degerlendirildiginde; okulun temizligi,

guvenligi ve fiziki mekan yeterliligi noktasinda eksikliklerin oldugu sonucunu

gormekteyiz. Bu konularda onleyici tedbirler alinacaktir. Diger hususlarda

memnuniyet orani ytiksektir.

GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile
okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Ogrenciler Tercih edilen bir okul olmast

Giivenli bir okul ortaminin olmasi.
Sosyal, kiilttirel, sportif alanda basar1 elde edilmesi.

Ogrencilerin isteklerinin dikkate alinmas.

llgi ve ihtiyaglar dogrultusunda agilan kurslar (zeka oyunlarsi,
masa tenisi vb.)

Proje etkinlikleri ve gezi faaliyetleri

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast

Okul kiltiirtintin oturmus olmasi.
Ekip ruhu

Calisanlar Giglu bir egitim- 6gretim elemarn
kadrosunun bulunmasi.

Deneyimli egitim kadrosunun bulunmasi.
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Takim ¢alismalarinin rahatlikla yapilabilecek olmasz.
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Okulu severek ve isteyerek tercih eden 6grenci ve velilerimizin
olmast
Yonetici-6gretmen ve veli isbirliginin rahathkla yapilabiliyor
olmasi.
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta
Donanim Projeksiyon cihazi
Giclu internet ag:
Konferans salonu
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecgleri Esitlik
Liyakat
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Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Firsatlar

Politik

Anlayis

Adalet ve tarafsizlik
[letisim aglar
Oyun bahgesi

Ulasimin kolay olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri

Sosyal kultip ¢alismalarinin az olmasu.
Sinif mevcutlarinin standartlarin tistiinde olmasi.

Egitim siirecine miidahale

Ihtiyaci karsilayan kapali spor salonunun olmamast

Okulda sosyal tesisin yetersiz olmasi.
Elektrik trafosunun okul bah¢esinde bulunmasi.
Her subede akill1 tahtanin olmamasi

Kiuttiphane, Laboratuvar ve atdlyelerin olmamasi.
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi.

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime verilen Onem ve egitim siirelerinin artmasi
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

yoniinde

20



Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

AB Uyum Siireci

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Ders kitaplarimin ticretsiz verilmesi

Biiyilk oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi1

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanim

Kitle iletisim araglarinda ve wulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi

Egitimde firsat esitligi

Uluslararas1 ¢ocuk haklarina yonelik yasal dtizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Insan haklar1 konusunda insanligm her gegen giin olumlu yoénde
gelismesi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Cevre bilincindeki artis

Cevre hakkinda wuluslararast baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmasi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)
Globallesme ile birlikte gelismis lilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogretime yansimalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmas:
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarimin bu ihtiyaclar
karsilamada yetersiz kalmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiliksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar: ve yeni gelisen suglar
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Giintimiiziin ihtiyaglaria cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel
Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel
yonden gelistirilememesi

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1 miidahalelerin

(genlerle oynama) gelistirilmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
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istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig: ve hijyen

Zararli aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakl: sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi Acik 6gretim sisteminin
niteligi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanai dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim




Okul saglig1 ve hijyen

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi,
kariyer yonetimi

Hizmet ici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak ¢alismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig: vb. kriterlere gore dogrudan okul-
kurumlara gonderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanim

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Midiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Istatistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin ama¢-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢1karilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme
sisteminin kurulmasi
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BOLUM III



Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON ”

(’ Ziya Gokalp Ilkokulu olarak; yasama saygili, Milli ve Evrensel degerleri

benimseyen, kendini taniyan, sorunlara farkli bakis agis1 getiren, okumay1 -
arastirmayi seven; elestirel diisiinebilmeyi aliskanlik edinen, kendini siirekli
yenileyen, gelistiren, 6zgiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip, bilimi sadece
alip kullanan degil iireten ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, Kendi
kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilimc1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve
degerlerine saygili, milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen,

yenilige ve degisime acik, iiretken bireylerin yetismesini saglamaktur.

VIZYON
9

)

Ziya Gokalp Ilkokulu olarak; aklin ve bilimin 151831nda; ilkeli, erdemli, ahlakls,
caliskan, milli degerleri bilen, gelistiren ve milli degerlere sahip ¢ikan; "fikri
hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir" bireyler yetistiren ve iilkemizi bilgi toplumu olmaya
yonlendiren “Oncii”” kuruluglardan birisi olmaktur...
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1) Once insan,

2) Karsilikl giiven ve diiriistliik,

3) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Egitimde siireklilik anlayis,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

8) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

10) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ytnetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden %85 %90 %95 %100 %100 %100
okula kayit yaptiranlarin orani(%)

[lkokul birinci struf %70 %80 %90 %100 %100 %100
dgrencilerinden en az bir yil okul

oncesi egitim almis olanlarin orani

(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden %80 %85 %90 %95 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde %2 %2 %l %1 %1 %1
20 gtin ve {izeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu

(0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda %80 %90 %95 %100 %100 %100
acilan kurslara devam orani (%)

(Halk Egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda 70 90 120 150 180 200
acilan kurslara katilan kisi say1s1

(say1)

Destek programina (IYEP) katilan %80 %85 %90 %95 %100 %100
ogrencilerden hedeflenen basariya

ulasan dgrencilerin orani (%)

29



PG.1.1.I. Okulun engelli bireylerin 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.11. Veli egitimlerine katilan veli orant %30 %40 %50 %60
PG.1.1.J. Veli toplantisina katilan veli oram %60 %70 %80 %90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem
Sorumlusu
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti Okul Stratejik
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi
1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Miudiir
uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi
1.1.3 Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
114 Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyagc Miudiir
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigcimde Yardimcisi
dtizenlenecek ve destek egitim odasmnn etkinligi
artirilacaktir.
115 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi
gerceklestirilecektir.
1.1.6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslarin  Okul idaresi
sayisl1 artirilacak.
1.1.7 Okula uyum ve oryantasyon egitimleri Sinif Rehber
dtizenlenecek Ogretmeni-
Rehberlik servisi
1.1.8 Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu ~ Okul idaresi
(0-1)
1.1.9 Veli egitimlerine katilan veli oranm Rehberlik Servisi
1.1.10 Veli toplantisina katilan veli orani Rehberlik Servisi
Ogretmenler

%70

%95

%80

%100

Eylem

Tarihi
01 Eyliil-
20 Eylul
01 Eylul-
20 Eyliil
Her ayin
son
haftas1
Egitim
Ogretim
Stiresince

2 ayda bir

Egitim
Ogretim
Stiresince
01 Eylul-
30 Eylil

Egitim
Ogretim
Stiresince
Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Stiresince

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
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faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yoOnetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bilsem grup taramalarina katilan %25 %35 %45 %55 %60 %70
ogrenci orani (%)

Ders disi etkinliklere katilan %30 %40 %50 %60 %70 %80
ogrenci orani (%)

Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri 0 0 0 0 1 1
Atolyesi (Adet)

Okulumuz tarafindan diizenlenen %10 %15 %20 %25 %30 %35
gezilere katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci bagma okunan kitap sayist 20 25 30 35 40 45
Bir egitim ve 6gretim doneminde %25 %35 %40 %45 %50 %55

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Okul saglig1 ve hijyen egitimi 10 12 14 16 18 20
konusunda yapilan faaliyet sayis1
Cevre bilincinin artirilmasi 50 100 150 200 250 @ 300

cercevesinde yapilan etkinliklere

katilan 6grenci sayisi

Cocuklara siddet ve cocuk 5 7 9 11 13 15
istismarini 6nlemeye yonelik

yapilan etkinlik sayis1

Trafik gtivenligi ile ilgili acilan %20 %30 %35 %40 %45 %50
egitime katilan 6grenci oram
[lk yardim bilinci konularinda %20 %25 %30 %35 %40 %45

acilan egitime katilan 6grenci orani
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PG 21k  Madde bagimlilig1 ve zararl

PG 2.1.1

aliskanlar konusunda yapilan
faaliyet sayis1

Egitim Ogretim yil igerisinde
Degerler egitimi kapsaminda
yapilan ¢alismalarma katilan

ogrenci orani

PG 2.1.M | PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi alan

PG 2.1.N

ogrenci Orani

Orani
PG.2.1.0.1 4. simif

yabanci dil dersi
Ders bazinda

PG21.0  yilsonupuan pgo102 4 smif

ortalamalar1 ] )
matematik dersi

PG.2.1.0.3 4. sinif

Tirkge dersi
Eylemler
No Eylem Ifadesi
21.1. Okul saghg ve hijyen konularinda

21.2

213

214

215

2.1.6

ogrencilere, ailelerine ve calisanlara
egitim verilmesi saglanacak.
Okulumuzda  bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.

Okulumuz da ders dis1 egzersiz
calismalarina 6nem verilecek ve
calismalar desteklenecektir.
Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel,
duygusal ve fiziksel ihtiyaglarinm
destekleyen Tasarim-Beceri
Atolyeleri kurulacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen seminer-toplanti
gibi faaliyetlere katilimlar1
saglanacaktir.

2023 Egitim vizyonu gercevesinde
AB ve ulusal projelere 6gretmen ve
dgrencilerimizin aktif katki ve
katilimlar: saglanarak hareketlilik

PG.2.1.4.2 Takdir belgesi alan 6grenci

%30 %40 %50

%12 %14 %16

%55 %60 %65

78 80 82
79 80 81
82 84 86

Eylem Sorumlusu

Tim Paydaslar

Tim Paydaslar

Okul Idaresi -Ogretmenler

Okul Idaresi-Okul Aile
Birligi

Okul Yonetimi

Ttim Paydaslar

%60 %70 %80

%17 %18 %20
%70 %75 %80

84 86 88

83 85 87

88 90 92

Eylem Tarihi

2019-2023

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince
2019-2020

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince

32



2.1.7

2.1.8

2.1.9

diizeyi artirilacaktir.

Cesitli organizasyon ( yazarlarla
bulusma, kitap kumbaram) vb.
etkinliklerle okulumuzda kitap
okuma hareketliligi saglanarak
ogrencilerin kitap okumaya yonelik
ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Takdir ve tesekkiir belgesi alan
ogrenciler i¢in onur etkinlikleri
diizenlenecek, tim 6grenciler takdir
ve tesekkiir belgesi icin tesvik
edilecektir.

Yabanci dil egitiminde 6grenci
nitelik ve yeterliliklerinin
yiikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.

Matematik egitiminde 6grenci nitelik
ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin
faaliyetler yapilacaktir.

Turkce egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin ytiikseltilmesi icin
faaliyetler yapilacaktir.

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Okul  Idaresi-Okul
Birligi-Ogretmenler

Okul idaresi

Okul Idaresi-Okul
Birligi—ogretmenler

Okul  Idaresi-Okul
Birligi-Ogretmenler

Okul  Idaresi-Okul
Birligi-Ogretmenler

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet
orant (%)
PG.3.1.b Okulumuzda yapilan tadilat sayist
PG.3.1.c.| Kisisel Gelisim alaninda verilen

seminer sayisi

Mevcut HEDEF
2018
%30 %40 %50
3 4 5
1 2 3

Aile

Aile

Aile

Aile

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Siiresince

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

2019 2020 2021 2022 2023
%55

%60



PG.3.1.d

PG.3.1.e

Okul temizliginden memnuniyet
orant (%)
Okul web sitemizin kullanim

siklig1(%)

PG.3.1f Ogretmen bagma diisen 6grenci
say1sl

PG.3.1.g Okulumuzdaki Kiitiiphane sayis1
(Adet)

PG.3.1.h  Norm kadro doluluk orani1%

PG.3.11 Okuldaki yangm merdiveni sayisi

PG.3.1.i Okuldaki kamera sayis1

PG.3.1j EBA Ders Portal1 kayith kullanici
orani (Ogretmen) %

PG.3.1.k Alaninda lisansiistii egitim alan
ogretmen orani(%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi
1.1.1. Okul servislerinin denetimi

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

Yonetici, 6gretmen ve diger
personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi icin, yillik merkezi veya
mahalli hizmet ici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktur.

Temizlik konulu projeler yturtittilecek,
dgretmen ve dgrencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik
goriismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza
yonelik olarak temizlik temal
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Mudiirlagii)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi)
ile gortistilerek kisisel gelisim
alaninda toplantilar dtizenlenecektir.
Okul Web sitesinin kullanim oranini
artirmaya yonelik calismalar ve
bilgilendirmeler yapilacak.

%25 %30 %40 %45
%35 %40 %50 %60
25 245 24 23,5
0 0 1 1
%90 %95 %100 %100
1 1 1 2

18 20 22 24

%40 %50 %60 %70

%2 %3 %5 %7

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi-Ogretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Tiim Paydaslar

Okul idaresi-Rehberlik Servisi

Tiim Paydaslar

%50

%65

%100

%80

%60

%70

22,5

1

%100

2

28

%90

%9 %10

Eylem Tarihi

Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Stiresince

Egitim
Ogretim
Siiresince
Egitim
Ogretim
Stiresince
Egitim
Ogretim
Stiresince

Egitim
Ogretim
Stiresince
Egitim
Ogretim
Stiresince
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plaru Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

1000 1500 2000 2500 3000 10000

25000 26000 27000 28000 29000 135000

26000 27500 29000 30500 32000 145000
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurltigiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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