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“Milli Eğitim'in gayesi; memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, 

inkılâpçı, olumlu, atılgan, baĢladığı iĢleri baĢarabilecek kabiliyette, 

dürüst, düĢünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aĢmaya 

kudretli, karakter sahibi genç yetiĢtirmektir. Bunun için de öğretim 

programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir. (1923)” 

 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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SUNUġ 

Günümüz dünyasında her Ģey baĢ döndüren bir hızla değiĢiyor. ġüphesiz ki 

eğitim anlayıĢlarında da büyük değiĢiklikler yaĢanıyor. Çocuklarımızın geleceğini, 

bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. Büyük Atatürk’ün hedef 

gösterdiği çağdaĢ uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet 

ettiği gençleri,  teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en iyi 

hissettikleri alanda geliĢmelerine olanak sağlayarak gerçekleĢtiriliyor. Kapsamlı ve 

özgün bir çalıĢmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve 

geliĢimi açısından tespit edilen ve ulaĢılması gereken hedeflerin yönünü 

doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayıĢ ile oluĢturulan 

Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber 

olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiĢ ve 

okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıĢtır. 

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, 

Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak 

hazırlanmıĢtır. Zoru hemen baĢarırız, imkânsızı baĢarmak zaman alır. 

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve 

sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama 

ekiplerimize, Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji GeliĢtirme Bölümü 

çalıĢanlarına teĢekkür ediyor, bu planın baĢarıyla uygulanması ile okulumuzun 

baĢarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize baĢarılar diliyorum. 

 

  Engin ÖZDEMĠR 

                                                                            Okul Müdürü 
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GĠRĠġ  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının 

daha etkili ve verimli bir Ģekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim 

anlayıĢının oluĢması hedeflenmektedir. 

2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aĢamaları; 

kurul ve ekiplerin oluĢturulması, çalıĢma takviminin hazırlanması, uygulanacak 

yöntemlerin ve yapılacak çalıĢmaların belirlenmesi Ģeklindedir. 

 

PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

Okulumuzun 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aĢaması, 

üst kurul ve stratejik plan ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip üyeleri bir 

araya gelerek çalıĢma takvimini oluĢturulmuĢ, görev dağılımı yapılmıĢtır. Okulun 

2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler 

incelenmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Eğitim Vizyonu 2023, mevzuat, üst politika 

belgeleri, paydaĢ, PESTLE, GZFT ve kuruluĢ içi analizlerinden elde edilen veriler 

ıĢığında eğitim ve öğretim sistemine iliĢkin sorun ve geliĢim alanları ile eğitime 

iliĢkin öneriler tespit edilmiĢtir. 

Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul 

bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

2019-2023 Stratejik Plan üst kurulu Tablo 1’de yer almaktadır. 

Tablo 1. Stratejik Plan Üst Kurulu 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Engin ÖZDEMĠR MÜDÜR Ömer Faruk 
TÜRKELĠ 

MÜDÜR YRD. 

Ġsa POLAT MÜDÜR YRD. Merva KÜÇÜKÇERĠ ÖĞRETMEN 

Mehmet KILIÇPARLAR ÖĞRETMEN CoĢkun YEġĠLBAġ ÖĞRETMEN 

Ġsmet ATEġ OKUL AĠLE BĠR. BġK. Sevda ARTUÇ ÖĞRETMEN 

Mine Can YÜKSEL OKUL AĠLE BĠR. ÜYESĠ Tekin ORUÇLU GÖNÜLLÜ VELĠ 
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DURUM ANALĠZĠ 

Bu bölümde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda; okulumuzun kısa tanıtımına, okul künyesine ve temel 

istatistiklere, paydaĢ analizlerine ve görüĢlerine, GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat ve 

Tehditler) analizine yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Kurumun Tarihçesi 

 

           Okulun yeri 1963 yılında belediyeden alınmıĢtır. ĠnĢaatına 1963 Nisan ayında 

baĢlanmıĢ, aynı yılın Kasım ayında ikmal edilmiĢtir. Okul 1964 ġubatında 13 ġubat 

Ġlkokulu adını alarak Vali Kemalettin GAZEZOĞLU tarafından öğretime açılmak 

istenmiĢ ise de, mevsim müsait olmadığından ve öğretmen, öğrenci nakillerinin güç 

olacağı düĢüncesi ile öğretime açılamamıĢtır. 

           Okulumuz 1963 tarihinde Belediyeden alınan 543 ada 13 parsel numaralı 342 

metre kare Ġnönü Mah. ĠzzetpaĢa Cad. üzerinde bulunan arsa üzerine 11.12.1964 

Tarihinde açılmıĢtır. 

           Okul isminin ne olacağı düĢünülmüĢ ve çeĢitli teklifler yapılmıĢ bunlar 

arasından ( ZĠYA GÖKALP) uygun görülerek Bakanlığında tasvibi ile okulun Ziya 

Gökalp Ġlkokulu olarak isimlendirilmesi uygun görülmüĢtür. 

           Okul binası ihtiyaca cevap vermediği için 1989 yılında okul bahçesine ek bina 

yapılmıĢtır. Yapılan ek bina da 13 Mart 1992 depreminde hasar gören Rehberlik 

AraĢtırma Merkezi, Halk Eğitim Merkezi, Milli Eğitim Müdürlüğü TeftiĢ kurulunda 

hizmet vermiĢtir. 

           1964 yılında yığma olarak yapılan binamız yapılan incelemeler sonucunda 

dayanıklılık ömrünü tamamladığından 2004 yatırım programında eski bina yıkılarak 

yerine 12 derslik yeni bina yapılmıĢtır. 

           Okulumuz eğitim- öğretimine yeni yapılan ek hizmet binasında normal 

eğitime devam ederken, eski bina boĢaltılmıĢ olup yeni bina için Ġl Özel idaresi ile 

birlikte çalıĢmaya baĢlanmıĢtır. Yeni bina tamamlandıktan sonra ise derslik sayısı 

22’ye çıkmıĢtır. Erzincan’ın en çok tercih edilen ilkokulu olarak eğitim-öğretim 

faaliyetine devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Bu bölümde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadır. 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine 

iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 
 

Tablo 2. Okul Künyesi  

Ġli: ERZĠNCAN Ġlçesi: MERKEZ 

Adres:  Ġnönü Mahallesi Ġzzet PaĢa 

Caddesi No25/Erzincan 

Coğrafi Konum (link)  https://goo.gl/map

s/zJdePH8AvZx 

Telefon 

Numarası:  

(0446) 214 10 64 Faks Numarası:  

e- Posta 

Adresi: 

ziyagokalpilkok@hotmail.com 

853323@meb.k12.tr 

Web sayfası adresi: http://ziyagokalp24.

meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 

853323 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1964 Toplam ÇalıĢan Sayısı   

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 300 Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 23 

Erkek 339 Erkek 7 

Toplam 639 Toplam 30 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 

: 30,4 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 30,4 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

: 23,6 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan ġube Sayısı 

: 9 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 

Gider Miktarı 

: 28,50 Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 

: 7 

 

 

 

https://goo.gl/maps/zJdePH8AvZx
https://goo.gl/maps/zJdePH8AvZx
mailto:ziyagokalpilkok@hotmail.com
853323@meb.k12.tr
http://ziyagokalp24.meb.k12.tr/
http://ziyagokalp24.meb.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

Tablo 3. Personel Bilgileri  

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 6 15 21 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 0 3 3 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 5 2 7 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 16 22 38 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler Tablo 4’de 

yer almaktadır. 

Tablo 4. Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı Eski/Yeni 2/3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 22 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 1100 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 23 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 24 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 102 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 49 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 3433 Mescit X  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2821    

Okul Kapalı Alan (m2) 3600    

Sanatsal, bilimsel ve sportif 

amaçlı toplam alan (m2) 

225    
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Kantin (m2) 25    

Tuvalet Sayısı 29    

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıflar ve bu sınıflarda öğrenim gören öğrenci sayıları 

alttaki tabloda yer almaktadır. 

Tablo 5. Öğrenci Sayıları 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1/A 13 16 29 3/A 12 20 22 

1/B 14 15 29 3/B 20 16 36 

1/C 13 16 29 3/C 18 13 31 

1/D 15 13 28 3/D 9 18 27 

1/E 13 10 23 3/E 16 15 31 

2/A 11 10 21 3/F 18 12 30 

2/B 15 15 30 4/A 17 13 30 

2/C 17 11 29 4/B 16 20 36 

2/D 14 15 29 4/C 14 15 29 

2/E 10 11 21 4/D 19 10 29 

    4/E 15 14 29 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır 

durumdaki donanım malzemelerine iliĢkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmiĢtir. 

 

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

    

Akıllı Tahta Sayısı 18 Yazıcı Sayısı 6 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 7 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar 2 TV Sayısı 2 
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Sayısı 

Projeksiyon Sayısı 13 Ġnternet Bağlantı Hızı 24 Mbit 

Wi-fi Çoğaltıcı 2   

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme 

bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

 

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 21000 20000 

2018 21000 20000 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun en önemli paydaĢları arasında yer alan öğrenci, veli ve 

öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıĢtır. 5’li Likert Ölçeğine göre 

hazırlanmıĢ olan anketlerde öğretmenler için toplam 8, öğrenciler için toplam 8, 

veliler için ise yine 8 soruya yer verilmiĢtir. 

Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Kesinlikle Katılıyorum”, 

“Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte yorumlanmıĢ olup, “Katılmıyorum” 

maddesi ise yalnız değerlendirilmiĢtir. 

PaydaĢlarımıza uygulamıĢ olduğumuz anket çalıĢması verileri tablolaĢtırılıp 

sonuçlar aĢağıdaki gibi yorumlanmıĢtır. 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda toplam 698 öğrenci öğrenim görmektedir. 4. Sınıf öğrencilerinin 

tamamı seçilmiĢ olup toplam 169 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer 

almaktadır. 
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                                                   Ziya Gökalp İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı  
                                                         - Öğrenci - Anketi Sonuçları (2019-2023) 

 

S.N Anket Soruları Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç 
duyduğumda rahatlıkla 
görüşebilirim. 

59,20% 26,80% 4,20% 5,60% 4,20% 

2 Okulun rehberlik servisinden 
yeterince yararlanabiliyorum. 

36,60% 42,30% 8,50% 8,50% 4,20% 

3 Okula ilettiğimiz öneri ve 
isteklerimiz dikkate alınır. 

36,60% 42,30% 8,50% 5,60% 7,00% 

4 Okulda kendimi güvende 
hissediyorum. 

64,80% 31,00% 0,00% 4,20% 0,00% 

5 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 
giderebiliyorum. 

52,10% 36,60% 4,20% 4,20% 2,80% 

6 Okul kantininde satılan 
malzemeler sağlıklı ve 
güvenlidir. 

11,30% 21,10% 29,60% 15,50% 11,30% 

7 Okulumuzda yeterli miktarda 
sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

40,80% 28,20% 8,50% 12,70% 9,90% 

8 Okulda öğrencilerle ilgili alınan 
kararlarda bizlerin görüşleri 
alınır. 

45,10% 26,80% 7,00% 5,60% 15,50% 

 

ġekil 1: Öğrenci Anket Sonucu 
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            Öğrenci anket sonucu genel olarak değerlendirildiğinde; öğrencilerin en fazla 

kantinde satılan ürünlerden dolayı memnuniyetsiz olduğu tespit edilmiĢtir. Bu 

doğrultuda önleyici tedbirler alınacaktır. Diğer hususlarda memnuniyet oranı 

yüksektir. 

 
Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 29 öğretmenin tamamına 

uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer almaktadır. 

 

                                                   Ziya Gökalp İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı 
                                                      - Öğretmen - Anketi Sonuçları (2019-2023) 

 

S.N Anket Soruları Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 Okulumuzda alınan kararlar, 
çalışanların kararlarıyla alınır. 

34,60% 53,80% 0% 0% 11,50% 

2 Kurumdaki tüm duyurular 
çalışanlara zamanında iletilir. 

69,20% 30,80% 0% 0% 0% 

3 Her türlü ödüllendirmede adil 
olma, tarafsızlık ve objektiflik 
esastır. 

34,60% 30,80% 7,70% 11,50% 19,20% 

4 Kendimi, okulun değerli bir 
parçası olarak görürüm. 

50% 38,50% 0% 3,80% 7,70% 

5 Çalıştığım okul bana kendimi 
geliştirme imkânı tanımaktadır. 

38,50% 42,30% 11,50% 3,80% 3,80% 

6 Okul, teknik araç ve gereç 
yönünden yeterli donanıma 
sahiptir. 

23,10% 53,80% 3,80% 19,20% 0% 

7 Alanıma ilişkin gelişmeleri takip 
eder ve kendimi güncellerim. 

68% 28% 4% 4% 0% 

8 Okulumuzda toplumda olumlu 
etki bırakacak çalışmalar 
yapılır. 

48% 36% 16% 0% 0% 
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ġekil 2: Öğretmen Anket Sonucu  

 

        Öğretmen anket sonucu genel olarak değerlendirildiğinde; okulumuzun teknik 

araç ve gereç noktasında az yeterli olduğu tespit edilmiĢtir. Ödüllendirmelerde ise 

adil olma, tarafsızlık ve Ģeffaflık ön planda tutulacaktır. Diğer hususlarda 

memnuniyet oranı yüksektir. 

Veli Anketi Sonuçları: 

           698 veli içerisinde Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 331 kiĢi seçilmiĢtir. 

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleĢtirilmiĢ 

olan anket çalıĢması sonuçları aĢağıdaki gibidir. 

                                                   Ziya Gökalp İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı  
                                                           - Veli - Anketi Sonuçları (2019-2023) 

 

S.N Anket Soruları Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 İhtiyaç duyduğumda okul 
çalışanlarıyla rahatlıkla 
görüşebiliyorum. 

49,50% 40,80% 2,70% 3,60% 3,60% 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını 
zamanında öğreniyorum. 

55,30% 36,00% 1,80% 3,90% 3,00% 

3 Öğrencimle ilgili konularda 
okulda rehberlik hizmeti 
alabiliyorum. 

38,10% 46,50% 6,30% 4,20% 4,80% 

4 Okulda yabancı kişilere yönelik 
güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

32,30% 42,30% 15,10% 4,50% 6,30% 

5 E-okul VBS ve okul internet 
sayfasını düzenli olarak takip 
ediyorum. 

36,90% 34,40% 5,40% 13% 10,30% 
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6 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve 
öğretmeniyle iyi anlaştığını 
düşünüyorum. 

70,10% 21,50% 3,00% 2,40% 3,30% 

7 Okulun binası ve diğer fiziki 
mekânlar yeterlidir. 

28,40% 39,00% 10,60% 13,00% 9,40% 

8 Okul her zaman temiz ve 
bakımlıdır. 

26,60% 36,90% 11,20% 9,40% 15,90% 

 
ġekil 3: Veli Anket Sonucu  

 

 

Veli anket sonucu genel olarak değerlendirildiğinde; okulun temizliği, 

güvenliği ve fiziki mekân yeterliliği noktasında eksikliklerin olduğu sonucunu 

görmekteyiz. Bu konularda önleyici tedbirler alınacaktır. Diğer hususlarda 

memnuniyet oranı yüksektir. 

                  

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) durum analizi 

kapsamında kullanılan temel yöntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu 

ortaya koyabilmek için geniĢ katılımlı bir grup ile GZFT analizi yapılmıĢtır.  

Okulumuzda yapılan GZFT analizinde okulun güçlü ve zayıf yönleri ile 

okulumuz için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmiĢtir. 
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Güçlü Yönler 

 

 

 

 

 

 

Öğrenciler 

 

Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları 

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı 

Tercih edilen bir okul olması 

Güvenli bir okul ortamının olması. 
Sosyal, kültürel, sportif alanda baĢarı elde edilmesi. 

Öğrencilerin isteklerinin dikkate alınması. 

Ġlgi ve ihtiyaçlar doğrultusunda açılan kurslar (zeka oyunları, 

masa tenisi vb.) 

Proje etkinlikleri ve gezi faaliyetleri 

Öğrenci devamsızlık oranının düĢük olması 

 

 

ÇalıĢanlar 

 

Okul kültürünün oturmuĢ olması. 
Ekip ruhu 

Güçlü bir eğitim- öğretim elemanı 
kadrosunun bulunması. 

Deneyimli eğitim kadrosunun bulunması. 

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi 

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletiĢimi 

Takım çalıĢmalarının rahatlıkla yapılabilecek olması. 

 

Veliler 

Ailelerin bilinç düzeyi 

Sosyo-ekonomik yönler 

Okulu severek ve isteyerek tercih eden öğrenci ve velilerimizin 

olması 

Yönetici-öğretmen ve veli iĢbirliğinin rahatlıkla yapılabiliyor 

olması. 

Etkinliklere katılım ve teĢvik 

 

Donanım 

Akıllı tahta 

Projeksiyon cihazı 

Güçlü internet ağı 

Konferans salonu 

 

Bütçe 

Kantin gelirleri 

Okul aile birliği 

Hayırsever destekleri 

Yönetim Süreçleri EĢitlik 

Liyakat 
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AnlayıĢ 

Adalet ve tarafsızlık 

ĠletiĢim Süreçleri ĠletiĢim ağları 

 

Bina ve YerleĢke 

Oyun bahçesi 

UlaĢımın kolay olması 

 

 

 

Zayıf Yönler 

  

 

Öğrenciler 

Teknolojinin olumsuz etkileri  

Disiplin sorunları 

Çevre faktörleri 

Sosyal kulüp çalıĢmalarının az olması. 
Sınıf mevcutlarının standartların üstünde olması. 

Veliler Eğitim sürecine müdahale 

Bina ve YerleĢke Ġhtiyacı karĢılayan kapalı spor salonunun olmaması 

Okulda sosyal tesisin yetersiz olması. 
Elektrik trafosunun okul bahçesinde bulunması. 

Donanım Her Ģubede akıllı tahtanın olmaması 

Kütüphane, Laboratuvar ve atölyelerin olmaması. 

Bütçe Mali kaynakların yetersiz olması. 

ÇalıĢanlar Destek Personel sayısı 

Yönetim Süreçleri Ödüllendirme sistemi 

Ġnsan kaynakları yönetim politikalarının yeterliliği 

Ġzleme ve değerlendirme yeterliliği 

 

 

 

Fırsatlar 

  

 

Politik 

Okul öncesi eğitime verilen önem 

Eğitim alanında bilinçli atılımlar 

Ġhtiyaçlara uygun projeler 

Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin artması yönünde 

dünyada gelişen bilinç ve atılan adımlar 

Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması 
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AB Uyum Süreci 

 

Ekonomik 

Eğitime ayrılan kaynak 

Hayırseverler 

Ders kitaplarının ücretsiz verilmesi 

 

Sosyolojik 

Büyük oranda geleneksel aile yapısına sahip olunması 

nedeniyle suç oranının diğer illere oranla düşük olması 

Ġlin tarihi dokusunun zenginliği 

Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi 

Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin 

kullanımı 

Kitle iletiĢim araçlarında ve ulaĢımda yeni teknolojilerin 

kullanılması 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliği 

Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal düzenlemelerin, 

kuralların geliĢtirilmesi 

Ġnsan hakları konusunda insanlığın her geçen gün olumlu yönde 

geliĢmesi 

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin 

aracı olarak kullanılmasına son verilmesi 

Ekolojik Çevre bilincindeki artıĢ 

Çevre hakkında uluslararası bağlayıcı yasal düzenlemelerin 

yapılması 

Çevre hakkında uluslararası duyarlılığı artırmaya yönelik 

STK’ların kurulması ve çalışması 

 

 

 

Tehditler 

  

 

Politik 

Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 

Destek personel yetersizliği 

Yerel yönetimlerin eğitim politikaları 

Her alanda uluslararası rekabette yaşanan zorluklar (Krizler vb.) 

Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip 

kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve 
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öğretime yansımaları 

Ekonomik Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve 

makinelerin maliyeti 

Eğitimde kullanılan ders araç, gereçlerine dayalı giderlerin artması 

nedeniyle ailelerin ve eğitim kurumlarının bu ihtiyaçları 

karĢılamada yetersiz kalması 

Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek 

teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının 

pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması 

Sosyolojik Olumsuz çevre koĢullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 

Kitle iletiĢim araçlarının olumsuz etkileri 

Ġlin nitelikli göç vermesine karĢılık niteliksiz göç alması 

Teknolojik Teknolojinin kiĢiler üzerindeki olumsuz etkileri 

Sürekli geliĢen ve değiĢen teknolojileri takip etme 

zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu 

E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması 

GeliĢen e-ortamın yersiz, kötüye kullanımları ve yeni geliĢen suçlar 

Mevzuat-Yasal Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 

Mevzuat değiĢiklikleri 

Günümüzün ihtiyaçlarına cevap vereceği kabul edilen “GeliĢimsel 

Rehberlik” anlayıĢına uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel 

yönden geliĢtirilememesi 

Ekolojik Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada 

yaĢanan problemler 

Bitki ve hayvan yetiĢtirilmesinde doğaya aykırı müdahalelerin 

(genlerle oynama) geliĢtirilmesi 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 

sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan 

hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç 

temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. 

Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve 
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istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

A-Eğitim ve Öğretime EriĢim GeliĢim/Sorun Alanları 
 
Okul öncesi eğitimde okullaĢma 

Zorunlu eğitimden erken ayrılma 

TaĢımalı eğitim 

Temel eğitimden ortaöğretime geçiĢ 

Kız çocukları baĢta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime eriĢimi 

Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 

Hayat boyu öğrenmeye katılım 

Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı 

 

B-Eğitim ve Öğretimde Kalite GeliĢim/Sorun Alanları 
 

Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler Okuma kültürü 

Okul sağlığı ve hijyen 

Zararlı alıĢkanlıklar 

Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Eğitimde bilgi ve iletiĢim 
teknolojilerinin kullanımı Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiĢtirme kursları 

Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci baĢarı durumu 

Temel eğitimden ortaöğretime geçiĢ sistemi 

Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı 

Eğitsel değerlendirme ve tanılama 

Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetler 

Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri baĢta olmak üzere özel eğitim 
Hayat boyu rehberlik hizmeti 

Hayat boyu öğrenme kapsamında sunulan kursların çeĢitliliği ve niteliği Açık öğretim sisteminin 
niteliği 

ĠĢyeri beceri eğitimi ve staj uygulamaları 

Önceki öğrenmelerin belgelendirilmesi 

Yabancı dil yeterliliği 

Uluslararası hareketlilik programlarına katılım 
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C-Kurumsal Kapasite GeliĢim/Sorun Alanları 

Okul sağlığı ve hijyen 

ÇalıĢma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iĢ motivasyonunu sağlayacak biçimde 
düzenlenmesi 

ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, 
kariyer yönetimi 

Hizmet içi eğitim kalitesi 

Yabancı dil becerileri 

Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği 

Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

Eğitim, çalıĢma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 

Donatım eksiklerinin giderilmesi 

Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

ĠnĢaat ve emlak çalıĢmalarının yapılmasındaki zamanlama 

Eğitim yapılarının depreme hazır oluĢu 

Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması 

Ödeneklerin öğrenci sayısı, sınıf sayısı, okul-kurumun uzaklığı vb. kriterlere göre doğrudan okul-
kurumlara gönderilmesi 

Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı 

Alternatif finansman kaynaklarının geliĢtirilmesi 

Uluslararası Fonların etkin kullanımı 

Okul-Aile Birlikleri 

ĠĢ ve iĢlemlerin zamanında yapılarak kamu zararı oluĢturulmaması 

KamulaĢtırılmaların zamanda yapılması 

Kurumsal aidiyet duygusunun geliĢtirilmemesi 

Mevzuatın sık değiĢmesi 

Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi 

Kurumlarda stratejik yönetim anlayıĢının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiĢ olması 

Stratejik planların uygulanabilmesi için kurumlarda üst düzey sahiplenmenin yetersiz olması 

Müdürlük iç ve dıĢ paydaĢları ile etkin ve sürekli iletiĢim sağlanamaması 

Basın ve yayın faaliyetleri. 

Mevcut arĢivlerin tasnif edilerek kullanıma uygun hale getirilmesi 

Ġstatistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu 

Bilgiye eriĢim imkânlarının ve hızının artırılması 

Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi 

Elektronik içeriğin geliĢtirilmesi ve kontrolü 

Projelerin amaç-sonuç iliĢkisinde yaĢanan sıkıntılar 

ĠĢ güvenliği ve sivil savunma 

Diğer kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği 

ĠĢ süreçlerinin çıkarılamaması 

Yetki devrinin alt kullanıcılara yeterince verilememesi 

Kamu Hizmet Standartlarının gözden geçirilerek yeniden düzenlenmesi Bürokrasinin azaltılması 

Denetim anlayıĢından rehberlik anlayıĢına geçilememesi Bütünsel bir izleme-değerlendirme 
sisteminin kurulması 
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BÖLÜM III 
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MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 

oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan 

hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz 

üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

MĠSYON 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VĠZYON 

           

 

 

 

 

 

 

Ziya Gökalp Ġlkokulu olarak; yaĢama saygılı, Milli ve Evrensel değerleri 

benimseyen, kendini tanıyan, sorunlara farklı bakıĢ açısı getiren, okumayı -

araĢtırmayı seven; eleĢtirel düĢünebilmeyi alıĢkanlık edinen, kendini sürekli 

yenileyen, geliĢtiren, özgür ve bilimsel düĢünce gücüne sahip, bilimi sadece 

alıp kullanan değil üreten ve yaĢam boyu öğrenmeyi ilke edinen, Kendi 

kültürünü özümseyen, buna göre değiĢimleri ve yenilikleri yorumlayarak 

katılımcı bir anlayıĢla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarına ve 

değerlerine saygılı, milli değerlerini gelecek kuĢaklara aktarabilen, 

sorumluluk sahibi, yurttaĢ olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, 

yeniliğe ve değiĢime açık, üretken bireylerin yetiĢmesini sağlamaktır. 

 

Ziya Gökalp Ġlkokulu olarak; aklın ve bilimin ıĢığında; ilkeli, erdemli, ahlaklı, 

çalıĢkan, milli değerleri bilen, geliĢtiren ve milli değerlere sahip çıkan; "fikri 

hür, vicdanı hür, irfanı hür" bireyler yetiĢtiren ve ülkemizi bilgi toplumu olmaya 

yönlendiren ´´Öncü´´ kuruluĢlardan birisi olmaktır... 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) Önce insan, 

2) KarĢılıklı güven ve dürüstlük, 

3) Sabırlı, hoĢgörülü ve kararlılık, 

4) Eğitimde süreklilik anlayıĢı, 

5) Adaletli performans değerlendirme, 

6) Bireysel farkları dikkate almak, 

7) Kendisiyle ve çevresi ile barıĢık olmak, 

8) Yetkinlik, üretkenlik ve giriĢimcilik ruhuna sahip olmak, 

9) Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

10) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma. 
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BÖLÜM IV 
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AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

          Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır. 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, 

okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, 

yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen 

faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 

kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları 

artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a. Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı(%) 

%85 %90 %95 %100 %100 %100 

PG.1.1.b. Ġlkokul birinci sınıf 
öğrencilerinden en az bir yıl okul 
öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

%70 %80 %90 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı (%) 

%80 %85 %90 %95 %100 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 
20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

%2 %2 %1 %1 %1 %1 

PG.1.1.e. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu 
(0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.f. Hayat boyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara devam oranı (%) 
(Halk Eğitim) 

%80 %90 %95 %100 %100 %100 

PG.1.1.g. Hayat boyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara katılan kiĢi sayısı 
(sayı) 

70 90 120 150 180 200 

PG.1.1.h. Destek programına (ĠYEP) katılan 
öğrencilerden hedeflenen baĢarıya 
ulaĢan öğrencilerin oranı (%) 

%80 %85 %90 %95 %100 %100 
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PG.1.1.I. Okulun engelli bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.Ġ. Veli eğitimlerine katılan veli oranı %30 %40 %50 %60 %70 %80 

PG.1.1.J. Veli toplantısına katılan veli oranı %60 %70 %80 %90 %95 %100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem 
Sorumlusu 

Eylem 
Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti 
çalıĢması yapılacaktır. 

Okul Stratejik 
Plan Ekibi 

01 Eylül-
20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken 
uyarı sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Müdür 
Yardımcısı  

01 Eylül-
20 Eylül 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel 
aylık toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın 
son 
haftası 

1.1.4 Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde 
düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği 
artırılacaktır. 

Müdür 
Yardımcısı 

Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

1.1.5 Özel eğitim öğrenci velilerine yönelik toplantılar 
gerçekleĢtirilecektir. 

Rehberlik Servisi 2 ayda bir 

1.1.6 Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kursların 
sayısı artırılacak. 

Okul Ġdaresi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

1.1.7 Okula uyum ve oryantasyon eğitimleri 
düzenlenecek 

Sınıf Rehber 
Öğretmeni-
Rehberlik servisi 

01 Eylül-
30 Eylül 

1.1.8 Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu 
(0-1) 

Okul Ġdaresi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

1.1.9 Veli eğitimlerine katılan veli oranı Rehberlik Servisi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

1.1.10 Veli toplantısına katılan veli oranı Rehberlik Servisi 
Öğretmenler 

Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları 

ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif 
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faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı 

bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil 

eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal 

faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Bilsem grup taramalarına katılan 
öğrenci oranı (%) 

%25 %35 %45 %55 %60 %70 

PG.2.1.b Ders dıĢı etkinliklere katılan 
öğrenci oranı (%) 

%30 %40 %50 %60 %70 %80 

PG.2.1.c Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri 
Atölyesi (Adet) 

0 0 0 0 1 1 

PG 2.1.d Okulumuz tarafından düzenlenen 
gezilere katılan öğrenci oranı (%) 

%10 %15 %20 %25 %30 %35 

PG 2.1.e Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 20 25 30 35 40 45 

PG 2.1.f Bir eğitim ve öğretim döneminde 
bilimsel, kültürel, sanatsal ve 
sportif alanlarda en az bir faaliyete 
katılan öğrenci oranı (%)   

%25 %35 %40 %45 %50 %55 

PG 2.1.g Okul sağlığı ve hijyen eğitimi 
konusunda yapılan faaliyet sayısı 

10 12 14 16 18 20 

PG 2.1.h Çevre bilincinin artırılması 
çerçevesinde yapılan etkinliklere 
katılan öğrenci sayısı 

50 100 150 200 250 300 

PG 2.1.ı Çocuklara Ģiddet ve çocuk 
istismarını önlemeye yönelik 
yapılan etkinlik sayısı 

5 7 9 11 13 15 

PG 2.1.i Trafik güvenliği ile ilgili açılan 
eğitime katılan öğrenci oranı 

%20 %30 %35 %40 %45 %50 

PG 2.1.j Ġlk yardım bilinci konularında 
açılan eğitime katılan öğrenci oranı 

%20 %25 %30 %35 %40 %45 
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PG 2.1.k Madde bağımlılığı ve zararlı 
alıĢkanlar konusunda yapılan 
faaliyet sayısı 

2 2 3 3 4 5 

PG 2.1.l Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
Değerler eğitimi kapsamında 
yapılan çalıĢmalarına katılan 
öğrenci oranı 

%30 %40 %50 %60 %70 %80 

PG 2.1.M PG.2.1.4.1 Teşekkür belgesi alan 

öğrenci Oranı 
%12 %14 %16 %17 %18 %20 

PG 2.1.N PG.2.1.4.2 Takdir belgesi alan öğrenci 

Oranı 
%55 %60 %65 %70 %75 %80 

 

 

PG 2.1.O 

 

 

 

Ders bazında 

yılsonu puan 

ortalamaları 

PG.2.1.O.1  4. sınıf 

yabancı dil dersi  

78 80 82 84 86 88 

PG.2.1.O.2  4. sınıf 

matematik dersi  

79 80 81 83 85 87 

PG.2.1.O.3  4. sınıf 

Türkçe dersi  

82 84 86 88 90 92 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Okul sağlığı ve hijyen konularında 
öğrencilere, ailelerine ve çalıĢanlara 
eğitim verilmesi sağlanacak. 

Tüm PaydaĢlar 2019-2023 

2.1.2 Okulumuzda bilimsel, kültürel, 
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti 
alanlarında etkinliklere katılım oranı 
artırılacaktır. 

Tüm PaydaĢlar Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

2.1.3 Okulumuz da ders dıĢı egzersiz 
çalıĢmalarına önem verilecek ve 
çalıĢmalar desteklenecektir. 

Okul Ġdaresi -Öğretmenler Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

2.1.4 Okulumuzda çocukların düĢünsel, 
duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını 
destekleyen Tasarım-Beceri 
Atölyeleri kurulacaktır. 

Okul Ġdaresi-Okul Aile 
Birliği 

2019-2020 

2.1.5 Öğretmenlerin mesleki geliĢimlerine 
yönelik düzenlenen seminer-toplantı 
gibi faaliyetlere katılımları 
sağlanacaktır. 

Okul Yönetimi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

2.1.6 2023 Eğitim vizyonu çerçevesinde 
AB ve ulusal projelere öğretmen ve 
öğrencilerimizin aktif katkı ve 
katılımları sağlanarak hareketlilik 

Tüm PaydaĢlar Eğitim 
Öğretim 
Süresince 



 

33 
 

düzeyi artırılacaktır. 

2.1.7 ÇeĢitli organizasyon ( yazarlarla 
buluĢma, kitap kumbaram) vb. 
etkinliklerle okulumuzda kitap 
okuma hareketliliği sağlanarak 
öğrencilerin kitap okumaya yönelik 
ilgisinin artması sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi-Okul Aile 
Birliği-Öğretmenler 

Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

2.1.8 Takdir ve teĢekkür belgesi alan 
öğrenciler için onur etkinlikleri 
düzenlenecek, tüm öğrenciler takdir 
ve teĢekkür belgesi için teĢvik 
edilecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

 
 
 

2.1.9 

Yabancı dil eğitiminde öğrenci 
nitelik ve yeterliliklerinin 
yükseltilmesi için faaliyetler 
yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi-Okul Aile 
Birliği-Öğretmenler 

Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

Matematik eğitiminde öğrenci nitelik 
ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için 
faaliyetler yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi-Okul Aile 
Birliği-Öğretmenler 

Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve 
yeterliliklerinin yükseltilmesi için 
faaliyetler yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi-Okul Aile 
Birliği-Öğretmenler 

Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

 

 TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 

okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve 

veli memnuniyeti artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet 
oranı (%) 

%30 %40 %50 %55 %60 %65 

PG.3.1.b Okulumuzda yapılan tadilat sayısı 3 4 5 6 7 8 

PG.3.1.c. KiĢisel GeliĢim alanında verilen 
seminer sayısı 

1 2 3 4 5 6 
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PG.3.1.d Okul temizliğinden memnuniyet 
oranı (%) 

%25 %30 %40 %45 %50 %60 

PG.3.1.e Okul web sitemizin kullanım 
sıklığı(%) 

%35 %40 %50 %60 %65 %70 

PG.3.1.f Öğretmen baĢına düĢen öğrenci 
sayısı 

25 24,5 24 23,5 23 22,5 

PG.3.1.g Okulumuzdaki Kütüphane sayısı 
(Adet) 

0 0 1 1 1 1 

PG.3.1.h Norm kadro doluluk oranı% %90 %95 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.ı Okuldaki yangın merdiveni sayısı 1 1 1 2 2 2 

PG.3.1.i Okuldaki kamera sayısı 18 20 22 24 26 28 

PG.3.1.j EBA Ders Portalı kayıtlı kullanıcı 
oranı (Öğretmen)% 

%40 %50 %60 %70 %80 %90 

PG.3.1.k Alanında lisansüstü eğitim alan 
öğretmen oranı(%) 

%2 %3 %5 %7 %9 %10 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okul servislerinin denetimi 
yapılacaktır. Öğrencilerle görüĢülerek 
problemler tespit edilecektir.  

Okul Ġdaresi-Öğretmenler Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

1.1.2 Yönetici, öğretmen ve diğer 
personellerin kiĢisel ve mesleki 
geliĢimi için, yıllık merkezi veya 
mahalli hizmet içi eğitim 
faaliyetlerinden en az birine katılımı 
sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

1.1.3 Temizlik konulu projeler yürütülecek, 
öğretmen ve öğrencilerin projede aktif 
yer almaları sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

1.1.4 Yardımcı personele yönelik 
görüĢmeler gerçekleĢtirilecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

1.1.5 Okulumuzdaki tüm paydaĢlarımıza 
yönelik olarak temizlik temalı 
bilgilendirme toplantısı yapılması 
sağlanacaktır. (Sağlık Ġl Müdürlüğü) 

Tüm PaydaĢlar Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

1.1.6 RAM (Rehberlik AraĢtırma Merkezi) 
ile görüĢülerek kiĢisel geliĢim 
alanında toplantılar düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi-Rehberlik Servisi Eğitim 
Öğretim 
Süresince 

1.1.7 Okul Web sitesinin kullanım oranını 
artırmaya yönelik çalıĢmalar ve 
bilgilendirmeler yapılacak. 

Tüm PaydaĢlar Eğitim 
Öğretim 
Süresince 
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V. BÖLÜM 
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MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 1000 1500 2000 2500 3000 10000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 25000 26000 27000 28000 29000 135000 

TOPLAM 26000 27500 29000 30500 32000 145000 
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VI. BÖLÜM 
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 ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim 

birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine 

hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık 

ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki 

ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 


